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Schutzkonzept fur Kinder und Jugendliche im HOT (Hdnerkamp Offener Treff)

Vorwort

,Lasset die Kinder zu mir kommen und wehret ihnert) denn solcher ist das Reich
Gottes!* (Mt 19, 14)

Dieser Aufforderung Jesus Christi und dariber hsrden Artikeln der UN-
Kinderrechtskonvention fuhlen wir uns Wahrung ddirdé des Einzelnen verpflichtet.

HOT - Hohnerkamp Offener Treff, Ev.-Luth. Kinderesgtatte der Simeon-Kirchengemeinde
und Simeon-Kirchengemeinde

arbeiten Hand in Hand daran, dass Kinder nichenmuSegen sein kénnen, sondern sie in
unseren Raumen auch segensreiche Erfahrungen migiteen. Wir wollen den Kindern

und Jugendlichen den sicheren Raum bieten, ddsraiehen, um in ihrer Personlichkeit
heranwachsen zu kdnnen.

Ein aktiver und wirksamer Kinderschutz baut auf deei Saulen ,Pravention” und
.intervention® auf, beide Saulen sind gleichermaidersinne eines modernen Kinderschutzes
vorzuhalten und entsprechend auszugestalten.

Kerngedanke der Starkung von Pravention ist eshéiddeckend erste Hilfen und friihe
Hilfsangebote fur Betroffene zu schaffen. Fernetassliche Unterstiitzungsnetzwerke vor
Ort, u. a. an der Schnittstelle zwischen kirchlichad staatlichen Stellen der Jugendhilfe,
aufzubauen. Hand in Hand gehen diese Angeboteamit$chaffen eines taterunfreundlichen
Umfeldes. So sind HOT, Kindertagesstatte und Kingegneinde den Vereinbarungen zu 8
72a SGB in Hamburg zur Pravention sexualisiertexnd@biebeigetreten.

Bei der Intervention gilt es, den Schutzauftrag 88 8a SGB VIII umzusetzen und damit
den Schutz von Kindern und Jugendlichen sicherltestées handelt sich hierbei um eine
besondere Vorschrift zum Schutzauftrag bei Kindédgaefahrdungen. Hier kommt der
Schnittstelle zwischen HOT, Kita, Gemeinde und 8ailen der Jugendhilfe eine besondere
Bedeutung zu.

Die padagogischen Fachkrafte vor Ort werden imagjlhuch mit der Uberlegung
konfrontiert, ob bei Verdnderungen im Verhalten Wesen der Kinder und Jugendlichen
gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgeféaimgl vorliegen kbnnen. Gegebenenfalls
kann eine externe Beratung durch eine erfahrenlekFait in Anspruch genommen oder in
akuten Fallen das Jugendamt direkt eingeschaltetene

Das vorliegende, abgestimmte Schutzkonzept nada&eGB von HOT, Kita und
Simeongemeinde versteht sich zum einen als Hilfaatgfir die Fachkrafte und
Ehrenamtlichen. Zum anderen sollen durch standartisverfahrensweisen im Bedarfsfall
schneller die richtige Hilfe aktiviert werden.

Allen Beteiligten ist bewusst, dass nur eine kangriche Weiterentwicklung beider Saulen
zum gelingenden Aufwachsen der jungen Menschensenen Einrichtungen beitragen kann.



Praambel

Das HOT existiert seit Mitte der 90er Jahre in Bréghaft der Ev.-Luth. Simeon-
Kirchengemeinde in Hamburg-Bramfeld. Es richtehsio Kinder und Jugendliche im
Rahmen des Konzepts der "offenen Jugendarbeit"Afbeit ist dabei weltanschaulich
neutral.

Wir arbeiten mit den Jugendlichen partizipativ @itdationsorientiert. Das heif3t, wir
begegnen den Jugendlichen als authentisches GeggemifbAugenhdhe und nehmen sie als
Experte fur ihr Leben wabhr.

Wir begreifen uns aul3erdem als Schutzraum fiir erBesucher_innen. Sie haben bei uns die
Maglichkeit, in einer sicheren Umgebung Hilfe undt®ir ihr Leben zu erhalten. Sie treffen
auf Mitarbeiter_innen mit einer wohlwollenden urin $ie parteiischen Haltung.

Schutz zu bieten vor sexualisierter Gewalt, Macksimiauch und Grenzverletzung ist ein
existentieller Bestandteil unserer Arbeit.

Dieses Konzept soll uns in diesem Auftrag unterstiit Handlungssicherheit geben und es
betroffenen Kindern und Jugendlichen erleicht®at, und Hilfe zu erhalten.

1. Grundlagen
1.1 Spezifische Bedingungen im HOT — Risikoanalyse

In der offenen Arbeit des HOT gibt es wie Uberail&ionen, die gegebenenfalls ein Risiko
bergen, Machtmissbrauch, Grenziberschreitungensedeellen Missbrauch stattfinden zu
lassen.

Folgende solcher Situationen und Bedingungen gilt @nserer offenen Arbeit:

- Vieraugengespréache in uneinsehbaren Raumen

- Ruckzugsraume der Besucher (Musik- und Kinderraum)

- Kampfsportgruppen (Korrekturen, Hilfestellungen)

- BegrufRungen und Verabschiedungen, Trosten (Korpeakt

- Entspannungseinheiten (Massage, Masken aufleggn etc

- Hilfestellungen beim Sport treiben (FulRball, Vobi@yl, Slackline)

- Schwimmbadbesuche/ Strandbesuche

- Sexuelle Themen im offenen Bereich (,Aufklarunggyéashe”)

- Filme, Bilder, Musikstiicke mit pornografischem lIttreus dem Internet oder auf
Smartphones

- Ubernachtungen/ Freizeiten

- Freizugiger Kleidungsstil sowohl bei Mitarbeiternen, als auch von Besucher/innen

2. Formen der Gewalt

2.1 Machtgefalle/ Machtmissbrauch
2.1.1 Definition

Ein Machtgefélle besteht, wenn eine Person Uber andere, beispielsweise durch ihre
Position, Macht hat.

Wir sprechen von Machtmissbrauch, wenn Macht, @die gegentber anderen besitzt, dazu
benutzt wird, um sich Uber andere zu stellen, am#tézin zu machen oder anderweitig
destruktiv auf sie einzuwirken.



2.1.2 Pravention
Wir pflegen im Team/bei der Teamsitzung eine Gegpskultur zu den Themen: Macht,
Machtgefélle und Rolle der Mitarbeiterin/des Mitaiters gegenuber Schutzbefohlenen. Im
taglichen Umgang mit den Jugendlichen sprechermli@ge Themen offen an.
Wir nehmen sowohl die Adressaten als auch unstsellbgiserer/inrer Lebenssituation wahr
und handeln ihnen gegenuiber ihrem Alter und ihremwviEklungsstand entsprechend.
Wir achten darauf, unsere Rolle als MitarbeiteimrHOT regelmanig zu reflektieren, auch
im Hinblick auf Uberschneidungen von BeruflichentdWPrivatem. Zusatzlich nimmt die
Leitung des HOT ein Supervisionsangebot wahr.
Sexuelle Beziehungen aller Art zwischen Mitarbeitenen und Adressaten sind
grundsatzlich verboten.
Bei Korperkontakt zu einem Jugendlichen oder elugendlichen (beispielsweise bei
Trosten, BegrufRen, Verabschieden oder sportliclezatigungen) gehen die Mitarbeiter
empathisch auf ihnr Gegenulber zu. Sie reflektieheVerhalten regelmalfiig und fragen bei
Unsicherheiten nach, ob der Korperkontakt fiir dageéaiber in Ordnung ist.

2.1.3 Intervention
Gibt es Unsicherheiten, unklare Situationen oderffalle, die diesen Grundsatzen
widersprechen, werden diese im Team thematisieriujedem Fall sofort mit der Leitung
besprochen. Diese tragt die Verantwortung gegenidrar Trager und entscheidet, ob und
wann der Kirchengemeinderatsvorsitzende infornvignd.
Das HOT kooperiert mit einer Beratungsstelle fikusien Missbrauch in der Nahe, die bei
Bedarf beratend hinzugezogen wird.

2.2Grenzverletzungen/ sexualisierte Gewalt

2.2.1 Definitionen
Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gdggrKindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die deren personliche Grenzen im Kbetees Versorgungs-, Ausbildungs-
oder Betreuungsverhaltnisses Uberschreiten.

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung ad, mit oder vor einem Menschen
vorgenommen wird oder deren Androhung. Kennzeiigdass sie entweder gegen dessen
Willen stattfindet oder die Interagierenden sichhtiauf Augenhéhe begegnen.

2.2.2 Pravention
Wir pflegen im Team eine offene Gesprachskultuden Themen ,Sexualitat im Kindes- und
Jugendalter”, ,sexuelle und kdrperliche Entwickltyngubertat* und ,sexualisierte Gewalt”.
Wenn im offenen Treff sexuelle Themen besprochemd@&re achten die Mitarbeiter auf das
zuhdrende Umfeld und ziehen sich gegebenenfalleimzelnen Jugendlichen zuriick.
Bei Einzelgesprachen in einem geschlossenen Rahtetater jeweilige Mitarbeiter/ die
Mitarbeiterin darauf, dass der Raum einsehbamidtaifnet beispielsweise Jalousien.
Mitarbeiter_innen schliel3en sich unter keinen Undg#é mit Teilnehmer_innen ein.
Die Mitarbeiter des Teams sind aufgefordert, siasm Zhema ,Sexueller
Missbrauch/Grenzverletzendes Verhalten” fortzullded Handlungskompetenzen zu
erwerben. Diese werden im Rahmen der finanzielléglidhkeiten erstattet und die Stunden
als Arbeitszeit angerechnet.
Jede_r Mitarbeiter_in unterschreibt eine Selbstlieliung, in der Verhaltensrichtlinien fur
die Arbeit mit unseren Adressaten enthalten sind3ekdem bringt jede_r Mitarbeiter_in vor

4



Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses ein entest&tihrungszeugnis bei. Alle zwei Jahre
gibt es eine Wiedervorlage.

Wir mochten auf diese Weise in unserer Einrichteimgtaterunfreundliches Umfeld schaffen.
Bei Unsicherheiten werden Vorfalle offen angespeoctSo soll einer Eskalation der
Situation vorgebeugt werden.

In unseren Raumen hangen gut sichtbar die Tretfiedee gemeinsam mit
Teilnehmer_innen aus dem Treff erarbeitet wurddserbiitt jemand unsere Regeln, ist es
maoglich, ihn direkt auf diese hinzuweisen. AuRerdgingen Aufklarungsplakate mit
Hilfestellungen zum Thema ,sexualisierte Gewaltt gichtbar in unseren Raumlichkeiten
und in den Toiletten.

2.2.3 Intervention
Verdachtsmomente jeglicher Art werden umgehendaheitung der Einrichtung weiter
gegeben. Die Einrichtungsleitung tragt in so eirkath die Verantwortung daftr, den Vorfall
an den Vorgesetzten weiterzugeben. Aul3erdem wiallpbdazu eine Beratungsstelle mit
dem Thema ,sexualisierte Gewalt und Missbrauchzgezogen.
Es ist unbedingt notig, dass flur alle Beteiligtenz=itnahes und transparentes Vorgehen
sichtbar ist.

2.3 Gewalt unter Jugendlichen

2.3.1 Definition
Gewalt ist jedes Mittel, das eingesetzt wird, unesi anderen Menschen den eigenen Willen
aufzuzwingen oder ihn zu etwas zu notigen, wasiericht will (Durchsetzung von Macht).
Es gibt zwei Arten von Gewalt: die korperliche uliel seelische Gewalt.
Seelische Gewalt bedeutet, einen anderen Mensaheh Brohungen, Erpressungen,
Beleidigungen oder sonst irgendwie Angst einzujagen
Korperliche Gewalt heil3t, einen anderen Menschebexlidngen, festzuhalten, zu schlagen,
zu treten oder anders korperlich weh zu tun.
Wenn wir von sexualisierter Gewalt sprechen, sagtetwas tUber das Ziel der
Gewaltanwendung aus.

2.3.2 Pravention
Wir versuchen Teilnehmer_innen bereits im Vorfélddie Themen ,Machtmissbrauch®,
.Gewalt” und ,sexualisierte Gewalt" zu sensibilia. Wenn Besucher_innen von
Situationen erzahlen, die ihnen selbst oder andemerfahren sind, haben wir jederzeit ein
offenes Ohr und versuchen sie hinsichtlich dergsibm zu beraten. Das Ziel ist, Kinder und
Jugendliche fur diese Themen zu sensibilisierenilumein flr den Ernstfall konkrete
Handlungsmadglichkeiten aufzuzeigen. Die Mal3nahnedteg sowohl fir physische als auch
fur psychische Gewalt.
Wir einigen uns im Team auf deutliche Konsequenrahgewinnen so an
Handlungssicherheit. Wir kommen miteinander zumnta&renzverletzung ins Gesprach
und reflektieren uns in Bezug auf Gewaltsituationen
Im Treffprogramm bieten wir fur die JugendlicheriliSeverteidigungsangebote, mit dem
Schwerpunkt ,Opferhaltung® und ,,Gewaltvermeidungti.



2.3.3 Intervention
Wir arbeiten mit unseren Besuchern konfrontativpm&ituationen entstehen, in denen ein
Machtmissbrauch oder Gewalt angewendet wird. Diadeiter_innen des HOT beziehen in
solchen Féllen deutlich Stellung und wirken deedskaihd.
Anschlie3end wird eine solche Situation je nachdeBinzel- oder Gruppengesprachen
aufgearbeitet. Tater werden verwarnt und fur diaeion der Opfer sensibel gemacht. Opfer
werden gestarkt und hinsichtlich der Vermeidungefdpferhaltung beraten.
Wenn es Beobachter gegeben hat, werden diese ébenfidezogen und wir kommen mit
ihnen zum Thema ,Zivilcourage*” ins Gesprach.

3. Beteiligung von Jugendlichen und Eltern

Gemeinsam mit unseren Besuchern erarbeitete Regathen wir durch Aushange in den
Treffraumen und Verdéffentlichung auf der Homepaightbar. Wir nutzen die offenen
Teamsitzungen um mit den Besuchern nach Bedaf@sprach zu kommen. Wir schaffen
fur Teilnehmer_innen die Mdglichkeit, uns anonymaweise zu geben.

Wir arbeiten transparent und suchen von uns au&dsagrach mit Eltern.
Es gibt einen Elternflyer, in dem wir unsere Regeid den Umgang miteinander erlautern
und diese auf unser Schutzkonzept hinweisen.

4. Einstellung und Gewinnung neuer Mitarbeiter_innen

Wir sprechen potentielle Mitarbeiter_innen bergttsvorstellungsgesprach auf das Thema
.Sexualisierte Gewalt“ an und fragen ihre Halturegu ab. Wir schaffen ein
taterunfreundliches Umfeld, indem wir auf unserétittey und z.B. auf Aushange hinweisen.
Wir lassen unsere Selbstverpflichtung vor Arbeitstirunterschreiben. Aul3erdem weisen
wir auf die Pflicht hin, ein erweitertes Fihrungsgeis beibringen.

5. Gesetzliche Grundlagen

» Die Verpflichtung zur Erstellung eines entsprectean8chutzkonzeptes basiert auf
den 8§ 45 und 79a des SGB VIII.

» Gesetzliche Regelungen des Arbeitsfeldes laut SGBiksbesondere die 8§ 1, 8a, 11,
13,16 und 72a

» Datenschutzrechtliche Regelungen entsprechend der

e §4KKG,

» 8§ 8a, 62ff sowie 65,1 SGB VIII sowie

e §201,1und?2, StGB

Erganzend:
* UN-Kinderrechtskonvention und
* UN-Konvention tber die Rechte von Menschen mit Bearungen

Gez.
Daniela Niel3en Martin Fischer
Leitung HOT Vorsitz Kirchengemeinderat



